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KA.02142026 

ZARZADZENIE NR 4/2026 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Jasienicy z dnia 17.03.2026 r. 

prawics  ziniam.: Regulaminu wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Jasienicy 

Na podstawie 6 pkt 4 i 5 Załącznika do Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Jasienicy Zarządzenia z dnia 14.11.2023 roku nr 14/2023 Kierownika 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jasienicy, art. 7 pkt 4, art. 36 ust. 1, art. 39 ust. 1 
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2024 
poz. 1135), Rozporządzenia Rady Ministrów z 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. 2024 poz. 1960 ze zm.), art. 772 S 6 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. 2025 poz. 277 ze zm.) zarządza 

się, co następuje: 

1 

W zarządzeniu nr 13/2021 KA.0116.13.2021 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Jasienicy z dnia 30 lipca 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 
wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jasienicy z jego 
późniejszymi zmianami wprowadza się następujące zmiany: 

Załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Jasienicy otrzymuje w całości nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 1 
do niniejszego zarządzenia 

2 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania jego treści do 
wiadomości pracowników poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń. 

KIEROWNIK 
Gminnego 0Sr k Popocy Społecznej 

enłcy 

mgr Ag zk becinarz-Łaciak 

Wywieszono na tablicy ogłoszeń 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jasienicy 
W dniu  

Zdjęto z tablicy ogłoszeń 

W dniu  



Załącznik nr I do 
Zarządzenia *2026 z 
dnia 17.03.2026 r. 

TABELA 

KWOTA MINIMALNEGO 1 MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA 
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA 

Kategoria zaszeregowania 
Minimalny i maksymalny poziom 
wynagrodzenia zasadniczego w 

złotych 

I 4806-5200 

II 4830-5250 

III 4850-5500 

IV 4870- 5600 

V 4890- 5800 

VI 4910-6000 

VII 4940-6200 

VIII 4970-6400 

IX. 5000-6600 

X 5030-6800 

XI 5060-7000 

XII 5090-7200 

XIII 5200-7400 

XIV 5310-7600 

XV 5410-7800 

XVI 5630-8000 

XVII 5850-8200 

XVIII 6070-8400 

XIX 6400-8600 

XX 6750-8800 


