Gminny anaex Pomeocy Spoteczne]
mekéé%% /\3 2021

NIP: w—3!

Jasienica 84
tel. (23) Q15-2

ZARZADZENIE NR 13/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasienicy
z dnia .20.07.2021 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Jasienicy

Na podstawie § 6 pkt 4 1 5 Zalacznika do zarzadzenie nr 5/2020 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy z dnia 7.09.2020 roku Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Jasienicy, art. 7 pkt. 4, art. 36, art. 38, art. 39 ust. 1 1
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2019 poz.
1282 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz.U. 2018 poz. 936 ze zm.), art. 77> § 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320 ze zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Jasienicy w brzmieniu okre$lonym w zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 6/2009 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Jasienicy z dnia 15 maja 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy oraz regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jasienicy.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi Kadr Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jasienicy.

§4

1.Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikéw przez przestanie na adresy mailowe oraz wywieszeniu na tablicy
ogloszen.

2.Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy.

KIEROWNIK

Gminnego Osrodka Potocy Spotecznej

mgr Agnieszka Bednarz







Zalacznik do Zarzadzenia Nr 13/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jasienicy

z dnia 30 lipca 2021

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W JASIENICY NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

L. Przepisy wstepne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminny Osrodku Pomocy
Spotecznej w Jasienicy na podstawie umowy o prace, zwany dale] "Regulaminem" okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania,
¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specj alnego
d) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz nagroda

jubileuszowa.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w J asienicy,

b) kierowniku Osrodka - oznacza to Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Jasienicy,

¢) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Gminny Osrodku Pomocy Spolecznej
w Jasienicy na podstawie umowy o prace,

d) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2019 poz. 1282),

e) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. 2018 poz. 936
7€ Zm.),

f)  najnizszym wynagrodzeniu — zgodnie z § 2 pkt 2 powyzszego Rozporzadzenia.




W

II. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§3

. Wprowadza siec wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie zaszeregowania na

poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz stanowiska, na ktorych przystuguje dodatek
funkcyjny, okreslone w zalaezniku nr 1 do Regulaminu.
W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreslone

przepisami prawa.

II1. Szczegolowe warunki wynagradzania

§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze

od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w przepisach prawa pracy.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje Kierownik Osrodka.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz dodatek za prace w porze
nocnej i za prace w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wigta - na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktdérego
podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie
rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza siedzibg Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej, przystuguje wyptacany co miesiagc dodatek do wynagrodzenia zgodnie z ustawa o
pomocy spotecznej. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do

pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.



§5
Ustala si¢ tabel¢ minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow, okreslona w zalgezniku nr 2 do Regulaminu.

§6

Wyplata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego odbywa si¢ raz w miesiacu, z dotu, w dniu
28 dnia kazdego miesigca. Jesli w danym miesigcu 28 jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu roboczym poprzedzajgcym dzien wyplaty $wiadczenia.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest pracownikowi na wskazany przez niego pracodawcy

rachunek bankowy

IV. Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania nagréd uznaniowych innych niz

nagroda jubileuszowa
§7

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ corocznie fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow, za szczeg6lne osiggniecia w pracy
zawodowej.
. Nagrody przyznaje Kierownik O$rodka na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika
lub z wlasnej inicjatywy.
Wniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ uzasadnienie.
§8
Nagrody uznaniowe przyznaje si¢ pracownikowi za:
a) przejawianie szczegoélnej inicjatywy w pracy,
b) samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan,
¢) dyspozycyjnos¢,
d) wzorowe wypeianie obowiazkéw stuzbowych.
- Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien

ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§9
- Kwota nagrody uznaniowej nie moze przekroczy¢ 90% miesiecznego wynagrodzenia brutto

pracownika.

. Nagroda nie jest przyznawana za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
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wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu

rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego.

. Przyznanie nagrody oraz jej wysokos¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguja

pracownikowi zadne roszczenia.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 10

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urz¢dniczych przystuguje dodatek

funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez pracownikom nie zatrudnionym na stanowiskach

kierowniczych urzedniczych, ale rowniez zajmujacych si¢ koordynowaniem pracy

pracownikow lub organizowaniem.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zalacznik nr 3 do

Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie za

prace.

§11
Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny. Dodatek specjalny przyznawany
jest na czas okreslony.
Dodatek specjalny przyznaje Kierownik Osrodka, na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wilasnej inicjatywy.
Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach $rodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny mozna réwniez przyzna¢ w zwigzku z powierzeniem pracownikowi
dodatkowych zadan zwigzanych z przygotowaniem i realizacja dodatkowych projektéw
i programow.
Dodatek specjalny moze by¢ cotnigty przed uptywem czasu, na ktéry zostal przyznany, jezeli
ustaty przyczyny uzasadniajace jego przyznanie lub realizacja zadan, za ktdre jest wyptacany
budzi zastrzezenia. W pismie o cofnigciu dodatku Kierownik Osrodka okresla date ustania jego
wyplaty.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za

prace.



VI. Postanowienia koncowe

§ 12

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy

kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do ustaw.

§13

Zmiany postanowien Regulaminu dokonywane sa w trybie jego ustalenia.

KIEROWNIK

Gminnego Osrodkg Pomocy Spolecznej

wy

mgr Agnieszka Bednarz

ienicy




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 30 lipca 2021 r.

TABELA
WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE

UMOWY O PRACE
Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne? Stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia wyksztalcenie oraz staz pracy (w dodatku
zasadniczego umiejetnosci zawodowe latach) funkeyjnego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
Dyrektor . 5 5 lub wedtug
1 |(kierownik) XIX wyzsze") hub Weflh,lg odrgbnych 4
jednostki odrebnych przepisow przepisow
Zastepca dyrektora
2 |(kierownika) XVII wyzsze? 3 3
jednostki
3 |Gléwny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepisow 3
4 Za.stc;pca glownego <IV wyzsze? lub pqdyplomowe 3 5
ksiggowego ekonomiczne
Administrator
bezpieczenstwa
5 linformacji XIIT wedtug odrebnych przepisow 2
(inspektor ochrony
danych)
[Naczelnik
(kierownik)
wydziatu (dziatu,
zespotu, pracowni,
samodzielnego
referatu, ,
: samodzielnej sekcji, s wyzsze) d 8
laboratorium,
placowki
specjalistycznej i
innej komarki
organizacyjnej)
Stanowiska urze¢dnicze
1 [Radca prawny XIII wedtug odrebnych przepisow -
2 Ssosgrlgzvsgig i XII wedtug odrebnych przepisow -
3 |Starszy informatyk X wyzsze? 3 -
4 |Starszy specjalista X wedlug odrebnych przepisow -




do spraw bhp

wyzsze? -
5 [Informatyk IX odmid) 3
6 ls ekt ) wyzsze? 2
tarszy inspektor X rodmid) 1
wyzsze? 1
7 |Inspektor IX odmidd 3
Specjalista do spraw
bhp starszy
8 linspektor do spraw IX wedtug odrebnych przepisow
bhp, inspektor do
sprlzxw blrl)p
o [Starszy referent, - wyzsze? -
podinspektor $rednie’ 2
10[Referent \% $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 [Sekretarz/arka 1\ $rednie® -
2 Pom'oc? . 111 $rednie® E
administracyjna
3 Sprzataczka I podstawowe*
4 gR(;)s];)(Z[g;l;czy II podstawowe? -
5 |Psycholog, pedagog XVI wedtug odrebnych przepisow
6 gfg;lzzjgr pomocy XVIII wedlug odrebnych przepisow
Organizator ushug
spolecznych,
koordynator
indywidualnych
7 Iplanéw ustug XVII wedlug odrebnych przepisow
spotecznych,
ofganizat};r
spolecznosci
lokalnej
wyzsze (kierunek studiow w
zakresie np. pedagogiki, 5
logopedii, psychologii)
8 |Glowny specjalista XVI wyzsze wedlug odrebnych
przepisow i specjalizacja I1 6
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
wyzsze wedtug odrebnych
Starszy specjalista P rzepiséw albo.dyp Iom.
9 |pracy socjalne;j - XVI P rac.ovifmk.a 504 alnego ' 5
T specjalizacja II stopnia w

zawodzie pracownik
socjalny




wyzsze wedtug odrgbnych
przepiséw albo dyplom

Starszy specjalista pracownika socjalnego i

10 racy socialne XV specjalizacja II stopnia w 5 -
pracy soqaing zawodzie pracownik
socjalny
11 S R yEE X1V wedtug odrebnych przepisow -
rodziny £ 0drebnych przep
wyzsze wedtug odrebnych
przepiséw albo dyplom
12 Speg a11§ta pracy IV pra09wn1ka} S0C]j alne-go i 3 i
socjalnej specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik
socjalny
| ' X1V WYZSzZe wediu‘g ’odrqzbnych ) i
Starszy pracownik przepisow
L socjaln Sredni dhug odrebnych
jalny I Srednie wedlug ,O rebnyc ) i
przepisow
14|Asystent rodziny XIII wedhug odrebnych przepiséw -
I WyZsze \Sfrezcgpuiiéovir@bnych : i
15|P ik socjal
OIS Segaty X1 srednie wedtug odrebnych )
przepiséw
Mtodszy asystent .
16 rodzing XI wedtug odrebnych przepisow -
dyplom w zawodzie lub
Starszy asystent . . , .
zaswiadczenie o ukonczeniu
17osoby XI i . 5 -
: . kwalifikacyjnego kursu
niepetnosprawne;j .
zawodowego w zawodzie
|/ spirant pracy IX $rednie” - -
socjalnej
dyplom w zawodzie lub
Asystent osoby zaswiadczenie o ukonczeniu
19] . . VII ; . - -
niepetnosprawne;j kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
iekun Ssrodk
pp|Opiekun w osrodku VII podstawowe? 1 ]
pomocy spotecznej
Mlodszy opiekun w
21o$rodku pomocy \Y% podstawowe® - .
spotecznej

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

1 [Pracownik II stopnia X wyzsze?) 5 -




wykonujgcy zadania VIII wyzsze? 4 -
2 rarpach robdt srednic® 5 -
publicznych lub prac 5
interwencyjnych VII wyzsze 2 -
$rednie? 4 .
Pracownik I stopnia VI wyzsze? _ ;
wykonujacy zadania
w ramach robot ;
r . ) _
publicznych lub prac v Srednie 2
interwencyjnych

U Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 1 1930).

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r.
poz. 138, 398, 650, 7301 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztafcenie $rednie lub érednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949
12203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takie umiejetno$¢ wykonywania
czynnos$ci na stanowisku.




. Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 30 lipca 2021 r.

TABELA

KWOTA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Minimalny i maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego w
ztotych

[ 2800-3500
II 2800-3600
I 2900-3700
v 2900-3800
v 3000-4000
VI 3000-4100
VI 3050-4200
Vil 3100-4300
IX 3200-4400
X 3250-4500
X 3300-4600
3350-4700

XII 3400-4800
XIv 3400-4900
XV 3600-5000
XVI 3800-5100
XVII 4100-5200
XVII 4200-5400
XIX 4400-5700

mgr Agnieszke Bednarz



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 30 lipca 2021 r.

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Zaszeregowanie dodatku Stawka dodatku
funkcyjnego funkeyjnego
1 do 1500
2 do 1800
3 do 2000
4 do 2500

KIEROWNIK

Gminnego Osrodka Pﬂ“f:‘sor,y Spolecznej

mgr Agnieszka Bednarz






