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KA.0116.46.2021

ZARZADZENIE NR 16/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomeocy Spolecznej w Jasienicy
z dnia22.08.2021 roku

w sprawie : ustalenia Regulaminu Pracy dla pracownikéw Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Jasienicy

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2019.1282 ) oraz art. 104 i art. 104' - art. 104° Kodeksu Pracy
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulaminu Pracy dla pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Jasienicy stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 3/2000 Kierownika Miedzygminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
dla gmin Jasienica, Jaworze z siedziba w Jasienicy z dnia 28 grudnia 2000 r.

§3
1.Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikéw przez przestanie na adresy mailowe oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen.

2.Zarzgdzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy.

KIEROWNIK

mgr Agnieszka Bednarz

4
j.

Radl WILY

Anna Kyuczer -Jarosz







Zatacznik do Zarzadzenia Nr 16/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jasienicy

z dnia 12 sierpnia 2021

Regulamin Pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Jasienicy

Spis tresci:
I Przepisy wstepne
IT  Organizacja pracy

III'  Czas pracy. Okresy odpoczynku. Systemy i rozktad czasu pracy. Okresy
rozliczeniowe czasu pracy

IV Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa

V  Postanowienia koncowe




I. PRZEPISY WSTEPNE
§ 1

. Niniejszy Regulamin Pracy opracowano i przyjeto na podstawie art. 104 i art. 104 —

art. 104’ kodeksu pracy i przepiséw wykonawczych, wydanych na jego podstawie.
Regulamin Pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy ustala
organizacje i porzadek w procesie pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jako
zakladu pracy oraz prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

O ile w niniejszym regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumien
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy, o ile jest mowa
o pracownikach nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jasienicy.

Przepisy Regulaminu Pracy obowigzujg wszystkich pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spoltecznej w Jasienicy bez wzgledu na stanowisko, rodzaj i czas pracy oraz
bez wzgledu na okres na jaki zawarto umowe o prace. Przepisoéw nie stosuje si¢ do 0s6b
zatrudnionych na podstawie innych stosunkoéw pracy.

Regulamin pracy podaje do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
osoba prowadzaca sprawy kadrowe, a zapoznanie si¢ z trescig regulaminu pracownik
powinien potwierdzi¢ pisemnie. Wzor pisemnego o$§wiadczenia pracownika stanowi
zalgceznik nr 1.

Pracodawca jest zobowigzany czuwaé nad przestrzeganiem przepisOw niniejszego
regulaminu.

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdtowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz innych ustaw i aktow wykonawczych z zakresu
prawa pracy.

II. ORGANIZACJA PRACY

§2

Pracodawca ma obowigzek:

1.

Zaznajomic¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami.

Organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j.

Terminowo i prawidlowo wyptacaé pracownikom wynagrodzenie.

Utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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11

12.
13.

Stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po raz pierwszy po ukonczeniu
szkoty warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.
Stosowanie do mozliwosci i warunkow, w miare posiadanych $rodkéw, zaspokajaé
bytowe, kulturalne i socjalne potrzeby pracownikow.

Stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy.

Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw, a w razie rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy
z pracownikiem — niezwlocznie wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy.

Wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie zasad wspolzycia spotecznego i szanowaé
godnos¢, dobra osobiste i nie dopuszezaé do jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach

pracy.

. Zapewni¢ pracownikom podzial i wykonanie pracy zgodnie z tre$cig zawartej umowy

o prace oraz wydawaé narzgdzia i materiaty, jak rowniez $rodki ochrony osobistej,
odziez i obuwie robocze jesli takie sa wymagane na danym stanowisku pracy.
Przeciwdziala¢ mobbingowi.

Réwno traktowaé pracownikéw w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnosc¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu

pracy.

§3

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie

do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami

prawa lub umowsg o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie,

2) przestrzega¢ regulamindw, procedur i ustalonego w zakltadzie porzadku,

3) przestrzegal przepisow i zasad BHP, co jest podstawowym obowiazkiem
pracownika oraz przestrzegac przepisdw o ochronie przeciwpozarowej,

4) dbac o dobro zakladu pracy — pracodawcy, chroni¢ jego mienie,

5) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i panstwowej okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zaktadzie zasad wspoétzycia spotecznego,

7) dbac o porzadek i czysto$¢ na stanowisku pracy, w jego sgsiedztwie i zabezpieczyé
je po zakonczonej pracy,

Pracownikowi zabrania sie:

1) opuszczania zaktadu pracy w czasie pracy bez zgody pracodawcy,

2) wnosi¢ i spozywa¢ na terenie zaktadu napoje alkoholowe lub srodki odurzajace,
przebywaé w pracy po ich spozyciu,

3) palenia tytoniu lub papieroséw elektronicznych na terenie zaktadu pracy,




4) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdéw pracodawcy do
czynnosci niezwigzanych z praca,

5) wynosi¢ z zaktadu jakiekolwiek przedmioty stanowigce wlasnos¢ pracodawcy bez
jego zgody.

§4

Pracodawca ma prawo:

1) do korzystania z wynikéw pracy do wykonywanej przez pracownikow, zgodnie
z trescig stosunku pracy (zawarte] umowy o prace),

2) do wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych i zarzadzen
dotyczacych pracy, ktore nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowy
0 prace.

3) do ustalania zakresu obowigzkéw, zadan i czynnosci pracownikéw oraz ich
egzekwowania.

§5

Pracownik ma nastepujace prawa:

I11.

1) do zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z rodzajem pracy wynikajacej z tresci
zawartej umowy o prac¢ i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

2) do wynagrodzenia za pracg,

3) do wypoczynku: w dniach wolnych od pracy — przez prawidlowe przestrzeganie
czasu pracy w zaktadzie oraz do korzystania z urlopéw wypoczynkowych i innych
przerw,

4) do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

5) do réwnych praw z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkdow,
aszczeg6lnie do réwnego traktowania w zatrudnieniu. Informacja dotyczaca rownego
traktowania w zatrudnieniu stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.

CZAS PRACY. OKRESY ODPOCZYNKU. SYSTEMY I ROZKEAD CZASU
PRACY. OKRESY ROZLICZENIOWE CZASU PRACY

§6

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Pracownik winien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia

pracy znajdowat si¢ na terenie zaktadu pracy.

Przyjscie i obecno$¢ w pracy pracownicy potwierdzajg przez podpisanie listy obecnosci.
Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonanie obowigzkoéw pracowniczych (stuzbowych).

Pracodawca prowadzi odrgbnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy,

w ktorej rejestruje  wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy. Ewidencja ta stuzy do prawidlowego
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ustalenia wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z pracg uwzgledniajgcg m.in.
godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy oraz prace w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych. Pracodawca udostepnia te ewidencj¢ pracownikowi na jego zgdanie.
W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy nie
ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

Czas pracy nie moze przekracza¢ przecictnie 8 godzin na dobe i 40 godzin
w przecietnym pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
strony tj. pracodawca i pracownik, w indywidualnych umowach o prace.

§7
Pracownicy, ktéry dobowy wymiar czasu wynosi co najmniej 6 godzin pracy, mogg
korzysta¢ z 15 minutowej przerwy w pracy.
Pracownikoéw obowigzuje jednomiesigczny okres rozliczeniowy.
Pracownikéw obowiagzuje rownowazny system czasu pracy. Dla pracownikow
zatrudnionych w Osrodku dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy do 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.
Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektoérych dniach lub dniami wolnymi od pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.
W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany dla pracownikdéw system zadaniowego czasu
pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do
wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajac z norm
okreslonych w § 6 ust. 71 6.
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.
Dniami wolnymi od pracy, z tytutu zasady pigciodniowego tygodnia pracy sa soboty
1 niedziele.
Pora nocna obejmuje prace w godzinach miedzy 22.00 a 6.00.
Za prace w niedziel¢ i Swigto uwaza si¢ prace wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym
dniu, a godzing 6.00 dnia nastepnego.
Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§8

Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg wykonujg prace w nastepujgcych godzinach:
1) pracownicy, ktoérych stalym miejscem pracy jest siedziba Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Jasienicy:

w poniedziatki, $rody i czwartki 7.00-15.00

we wtorki 7.00-16.00

w piatki 7.00-14.00

z zastrzezeniem ust. 2,4,5.



2) pracownicy socjalni
siedziba Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Jasienicy lub punktu
terenowego poniedziatek, sroda, czwartek od 7.00 do 9.00 i od 14.00 do 15.00,
wtorek od 7.00 do 9.00 i od 15.00 do 16.00, pigtek od 7.00 do 9.00 i od 14.00 do
14.00
praca w terenie poniedziatek, $roda, czwartek od 9.00 do 14.00, wtorek od 9.00 do
15.00, pigtek od 9.00 do 13.00.
Pracownik Osrodka zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego/sprzataczki,
do ktoérego obowigzkdéw nalezy sprzatanie pomieszezen biurowych Osrodka wykonuje
prace od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 — 14.30.
Godziny pracy ustalone w ust. 112 nie dotycza pracownikoéw zatrudnionych w systemie
zadaniowego czasu pracy.
Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy okreslonymi
w ust. 1,2, jest dopuszczalne wylacznie za zgoda pracodawcy lub na jego polecenie.
W uzasadnionych przypadkach spowodowanych szczegdlng potrzeba pracodawcy
dopuszczalna jest praca w soboty, niedziele i $wieta, z uwzglednieniem § 6 ust. 7
regulaminu.
W razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii w celu zapewnienia
nalezytej pomocy osobom poszkodowanym dla pracownikéw moze by¢é wprowadzona
praca w soboty 1 niedziele zgodnie z opracowanym harmonogramem, przy
uwzglednieniu potrzeb pracodawcy i pracownika.

§9

Praca w godzinach nadliczbowych

. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna
W razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii;

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, pracownik wykonuje prace w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w soboty, w porze nocnej
oraz w niedziele i Swieta.

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy, do pracownikow opiekujacego sig
dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia.

Polecenia wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych dokonuje pracodawca.
Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonal prace w godzinach
nadliczbowych przyshuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.
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11.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy. Wzér wniosku stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w § 9 ust. 1 wykonywat
prace w dniu wolnym od pracy wynikajagcym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami
okreslonymi w § 9 ust. 1 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150
w roku kalendarzowym.

§ 10
Urlopy

Pracownikowi przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy. Pracownik
nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Urlop wypoczynkowy udzielany jest w porozumieniu z pracownikiem.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
1 bezposredniego przetozonego na wniosku urlopowym (karcie urlopowej).

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Przesunigcie terminu urlopu poza termin wynikajacy z ustalen moze nastgpi¢ na
wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami.

Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczeg6lnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zakldcenia toku
pracy.

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos$¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

- czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

- odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

- powolania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3
miesigcy,

- urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany przesuna¢ urlop na termin p6zniejszy.

. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w Osrodku nalezy sie dodatkowy urlop

wypoczynkowy zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie o pomocy spolecznej.
Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w
zakladzie wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Pracodawca jest obowigzany pokry¢é koszty poniesione przez pracownika
w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z ustaleniami udziela sie najpézniej do 30 wrzeénia
nastepnego roku kalendarzowego, a pracownik obowigzany jest ten urlop wykorzystag,
nie dotyczy czgsci urlopu na zgdanie.

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czeséci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przyshuguje ekwiwalent
pieniezny.
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12. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz czterech dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Zadanie
nalezy zglosi¢ osobiscie lub telefonicznie najpoézniej w dniu rozpoczecia urlopu
u bezposredniego przetozonego lub pracodawcy.

13. Urlop bezptatny moze by¢ udzielony pracownikowi na jego pisemny, umotywowany
wniosek, po wykorzystaniu catosci urlopu przyshugujacego pracownikowi w danym
roku kalendarzowym, jezeli nie spowoduje to zaktdcen w pracy. Decyzje o udzieleniu
takiego urlopu podejmuje pracodawca w oparciu o zgode bezposredniego przetozonego
pracownika.

14. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dhuzszego niz 3 miesigce strony mogg przewidzie¢
odwotanie pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§11
Zwolnienia od pracy

. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia
i okoliczno$ci okre$lone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja stawienie si¢
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemozno$ci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce
nieobecnos$¢ w pracy.

. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnoscei jest z géry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik lub
jesli nie ma takiej mozliwosci inna osoba (domownik, osoba z rodziny) sg zobowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ telefonicznie lub przez inne $rodki lacznosci
pracodawce/bezposredniego przelozonego/sekretariat/pracownika kadr o przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie poézniej jednak niz w
danym dniu nieobecnosci w pracy.

. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg
polaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika
W pracy.

: §12

. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajgc

niezwlocznie przyczyny nieobecnosci. Na zadanie pracodawcy pracownik przedkiada

niezbedne dowody w tym zakresie.

Dowodem usprawiedliwiajacym nieobecnosS¢ w pracy sa:

- zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnosci do pracy,

- decyzja wlasciwego pafistwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;

- o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8



z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub
szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza;

o$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zas$wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym
druku, stwierdzajacych niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone
przez pracownika za zgodnos$¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktéra rodzice
majg zawartg umowe uaktywniajgca, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad
dzieckiem:;

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajagce adnotacje
potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.
Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany ztozyé
pracodawcy najpozniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci.
W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu:
- niezdolnosci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji z powodu choroby
zakaznej,
- leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest zaswiadczeniem lekarskim za
okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

- choroby cztonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,
pracownik jest obowigzany powiadomié¢ pracodawce zgodnie z § 11 ust. 3 o nieobecnosci
w pracy i dowiedzie¢ sie, czy prawidtowo wplyneto zwolnienie lekarskie w systemie
elektronicznym.
Udgzielenia pracownikowi zwolnien od pracy reguluja przepisy rozporzadzenia Ministra
i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

§ 13
W przypadku spoznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zgtosi¢ si¢ do
bezposredniego przetozonego/pracodawcy, celem usprawiedliwienia spoznienia.
Pracownik jest obowigzany odpracowaé spoznienie. Taka praca nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.
Odpracowanie godzin pracy wynikajacych ze spdznienia winno nastgpi¢ w dniu
w ktorym nastgpito spdznienie jednakze nie pdzniej niz do konca okresu
rozliczeniowego.

§ 14
Pracownik moze by¢ zwolniony z wykonywanej pracy na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach




3.

pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, po przedtozeniu przez pracownika przepustki
(zalacznik nr 4)

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie, jesli odpracowal czas zwolnienia. Taka praca nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

Odpracowanie godzin pracy wynikajacych z wyjs¢ prywatnych winno nastapié
w okresie rozliczeniowym, w ktérym miato miejsce takie wyjscie.

Rejestr wyjs$¢ prywatnych prowadzi bezposredni przetozony pracownika.

§15

Opuszczenie wyznaczonego miejsca pracy w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
pracodawcy lub bezposredniego przetozonego. Samowolne opuszczenie miejsca pracy
w czasie godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest rGwniez samowolna, bez
zgody pracodawcy lub bezposredniego przelozonego zmiana miejsca pracy
1 wyznaczonych godzin pracy.

Pracownicy Dzialu Pomocy Spotecznej, do ktérych nalezy praca socjalna oraz
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych odnotowuja kazdorazowo
wyjscia w srodowisko w zeszycie wyjs¢, ktory pozostaje w jego miejscu pracy
w widocznym miejscu.

§ 16
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie albo inne przepisy prawa.
W szczegoblnosci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

a) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzagdu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzgcego
postgpowanie w sprawach o wykroczenia;

b) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wilasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania;

c) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym. Lgczny wymiar zwolnien
z tego tytulu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

d) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi;

€) na czas obejmujacy:

2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego
dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego
dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

1 dzien - w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu

pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka

a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika

lub pod jego bezposrednia opieka.
Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 lit. a-c pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia. Pracodawca wydaje, na wniosek pracownika, za§wiadczenie
okreslajgce wysoko$¢ utraconego przez pracownika wynagrodzenia w celu uzyskania



przez niego od wlasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu, w wysokosci
i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 lit. d-e pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Po wykorzystaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 lit. e pracownik obowigzany jest
ztozy¢ o$wiadczenie w tej sprawie u pracodawcy.

Jezeli pracownik korzysta juz z jakiejkolwiek formy zwolnienia od pracy, np.: urlopu
wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego, niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg pracownika, nieobecnosci pracownika spowodowanej choroba dziecka, itp. to
nie przystuguje mu prawo do zwolnienia okreslonego w ust.2 lit. e.

§ 17
Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja si¢ na podstawie
polecenia wyjazdu (delegacji) podpisanego przez pracodawce.
Rozliczenie wyjazdu stuzbowego nastepuje na podstawie delegacji potwierdzone]
w miejscu oddelegowania, biletéw potwierdzajacych koszty przejazdu lub ewidencji
przebiegu pojazdu.

§18
W ramach odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonego porzadku organizacji w procesie pracy, przepisow bhp
i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowaé
wobec pracownika:
- karg upomnienia
- kar¢ nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp 1 przeciwpozarowych,
opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ w pracy w stanie nietrzezwym
lub spozywanie alkoholu lup po spozyciu srodkéw odurzajgcych w czasie pracy lub na
terenie zaktadu pracodawca moze réwniez stosowaé wobec pracownika kare pienigzng.
Kara pieniezna zaré6wno =za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢é wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieni¢zne nie mogg przewyzszaé dziesigtej
czeéci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu
ustawowych potracen ustalonych w kodeksie pracy.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika.
Tryb naktadania kar porzadkowych, ich przedawnianie, tryb odwotawczy od orzeczonej
kary 1 uznanie kary za niebylg reguluja przepisy kodeksu pracy.

§19
Wynagrodzenie za prace wyplacane jest do 28-go dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu roboczym poprzedzajgcym ten termin.
Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika.




§ 20

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersig przy pracach
i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia.

. Wykaz prac, przy ktérych nie mozna zatrudnia¢ kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko
piersig okresla Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia.

. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy, ani
zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 Kodeksu
pracy.

. Pracodawca udziela pracownicy cie¢zarnej zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza
badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie mogg by¢
przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu
pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 21

. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch pédtgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢
na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przysluguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§22

. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa
w ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzine
zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

. Wzoér Oswiadczenia pracownika bedacego rodzicem lub opiekunem dziecka stanowi
zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

IV. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§23

. Pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad bhp oraz
przestrzegania przepisoéw o ochronie przeciwpozarowe;j.

. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przestrzeganie tych przepisow i zasad przez
pracownikéw przez wydanie stosownych polecen, przez usuwanie uchybien
i zapewnienie wykonania wszelkich zalecen organéw nadzoru nad warunkami pracy.
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O ryzyku zawodowym wystepujacym na stanowiskach pracy w zaktadzie pracy
pracodawca informuje pracownikéw w trakcie szkolenia wstepnego i kazdorazowo po
aktualizacji ryzyka w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 24
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikow przez zapewnienie
im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zabezpieczy¢ ich przed wypadkami
przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy.
Organizowac prace i stanowiska pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.
Zapozna¢ pracownikOw z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej, w tym celu prowadzi systematyczne szkolenia pracownikow.
Kierowa¢ pracownikow na badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne.
Dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i sprawnos$é¢ wyposazenia
technicznego pracy oraz $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow
1 ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

§ 25

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz

przepiséw przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

a) znaé przepisy i zasady pracy bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udziat
w szkoleniu i instruktazach z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym.

b) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowacé si¢
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych.

c¢) dbac o nalezyty stan urzadzen, sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu (stanowisku)
pracy.

d) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem.

e) poddawaé¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich.

f) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie.

g) wspoltdzialaé z pracodawcg w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp .

Zabrania si¢ pracownikom:

a) uruchomiania i obstugiwania urzadzen i narzedzi niezwigzanymi bezposrednio
z wykonywaniem zleconych pracownikowi obowigzkow i czynnosci.

b) samodzielnego demontowania urzgdzen i narzedzi, ich naprawiania bez specjalnego
upowaznienia pracodawcy.

¢) samodzielnego usuwania zabezpieczen, urzgdzen i narzedzi, ich naprawiania
i czyszczenia, gdy pozostajg w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.



§ 26
Pracodawca dopusci pracownika do wykonywania pracy, gdy posiada on wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu wymaganego szkolenia wstepnego w zakresie bhp,
ochrony przeciwpozarowej i po wyposazeniu w $rodki ochrony indywidualnej oraz
w ubranie i odziez roboczg jesli stanowisko pracy tego wymaga.
W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.
Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w
ust. 2, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego.
Za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadku, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

. Pracodawce reprezentuje w zakladzie Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Jasienicy, a w razie jego nieobecnosci jest zastgpowany przez
wyznaczonego pracownika.

W razie nieobecnosci pracownika, Kierownik Osrodka lub bezposredni przetozony
wyznacza na ten okres zastepstwo innego pracownika lub rozdziela czynnosci
nieobecnego pracownika pomiedzy innych pracownikow danego Dziatu.

Pracownik wykonuje polecenia wydawane przez bezposredniego przetozonego lub
pracodawce.

§ 28

Przepisy regulaminu nie naruszaja umdw o prace zawartych z poszczegblnymi
pracownikami zaktadu.

§ 29

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy,
przepisy wykonawcze do kodeksu pracy inne przepisy prawa pracy.

1.

§ 30
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom. 7Z tym dniem przestaje obowigzywaé dotychczas obowigzujacy
regulamin pracy z dnia 28.12.2000 r.
Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetiony w takim samym trybie, jaki zostal
przewidziany w ust.1



Zalaczniki do regulaminu:

1. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu pracy
- zalacznik nr 1

2. Informacja o rownym traktowaniu w zatrudnieniu - zalgcznik nr 2

Whiosek o udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach

nadliczbowych - zalgcznik nr 3

4. Wniosek o wyjscie w celu zatatwienia spraw prywatnych w czasie godzin pracy -zalacznik
nr 4

5. Os$wiadczenie pracownika bedacego rodzicem lub opiekunem dziecka - zalacznik nr 5
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Jasienicy z dnia 12 sierpnia 2021

Jasienica, ......oovvvnnnn.

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENI]*’I PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU PRACY

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 104° § 2 kodeksu pracy w dniu .....cccccoevvvevivevenvenennn,
zapoznatem(am) si¢ z Regulaminem Pracy pracownikéow Osrodka Pomocy Spolecznej w
Jasienicy wprowadzonym Zarzadzeniem Nt ....................

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy z dnia........c..ccceeveeieniecnnnnnn,

Przyjmuje jego postanowienia do wiadomosci i stosowania, co potwierdzam wlasnorecznym

podpisem.

...............................

(czytelny podpis pracownika)

A
mar Agnieszka Bednarz



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Jasienicy z dnia 12 sierpnia 2021

INFORMACJA DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegolnosei ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualna, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze
wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy jest
niedopuszczalna.

2. Pracownicy powinni by¢é réwno traktowani w zakresie:

- nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

- warunkow zatrudnienia,

- awansowania,

- dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

w szczegolnosei ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze
wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

3. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposredni lub posrednio, z przyczyn wyzej okreslonych.

4. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1, byl, jest lub mogly by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

5. Dyskryminowanie posrednie, istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja propozycje w
zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

Formami dyskryminacji posredniej ponadto sg:

1) dziatania polegajace na zniechgceniu innej osoby do naruszania zasad rownego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowaniem, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenia lub
upokorzenia pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktdrego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie pracownika. Na zachowanie to mogg sie sktadaé
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

7. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej strony lub z kilku przyczyn, tj. wiek, pteé,
niepelnosprawnos¢, rase, religig, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,



2)

3)

8.

9.

10.

11.

12.

niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow

zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen

zwigzanych z pracag.

pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania polegajace

na:

1) Niezatrudnieniu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako kryteria
dyskryminacyjne, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom.

2) Wypowiedzenie pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie czasu pracy,
warunki jej wykonywania, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikow.

3) Stosowaniu Srodkow, ktére réznicujg sytuacje pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos$¢ pracownika,

4) Ustalaniu warunkéw  zatrudnienia pracownikdéw, zasad wynagradzania
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Nie stanowig naruszania zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownania szans wszystkich lub

znacznej liczby pracownikoéw wyr6zniajacych z jednej Iub kilku przyczyn okreslonych
jako kryteria dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

Réznicowanie pracownikéw ze wzgledéow na religie lub wyznanie nie stanowi

naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z

rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach ko$ciotéw i innych

zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w

bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika

stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub

za prace o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe 1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieniezna.
Pracami o jednakowej wartoSci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw  poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzajgcych
dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze o por6wnywalnej odpowiedzialnosci wysitku.
Na mocy art. 18*¢ Kodeksu pracy osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za praceg, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenia przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

KIEROWNIK
e




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Jasienicy z dnia 12 sierpnia 2021

Jasienica, ..................

.....................................

(stanowisko pracy)

WNIOSEK O UDZIELENIE CZASU WOLNEGO W ZAMIAN ZA CZAS
PRZEPRACOWANY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
prosze o udzielenie mi czasu wolnego od pracy W Wymiarze ..........eeuveenee. godzin w zamian za
czas przepracowany w godzinach nadliczbowych w dniu(ach)......ccccecveveevvevienieiiienennen.
Prosze o udzielenie mi czasu wolnego w dniu(ach)
w godzinach

.................................................

...............................

(czytelny podpis pracownika)

By

mar Agnieszka Bednarz



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Jasienicy z dnia 12 sierpnia 2021

Jasienica, .......ovvnnennn.

.....................................

(stanowisko pracy)

WNIOSEK O WYJSCIE W CELU ZAEATWIENIA SPRAW PRYWATNYCH W
CZASIE GODZIN PRACY

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw prywatnych
0 B, ssmmses 1+ 5 s meman s ssnipsbnsin B BT, ; .cswvensss s samman d0 BOUZ wivnnrsenimmmnnnensns

(czytelny podpis pracownika)

.......................................

(podpis pracodawcy)
Powyzsze zwolnienie od pracy zostato odpracowane w dnit ..............ooeiiiiinnn.... od
€0dZ. .eiiiiiiiiiii dogodz. ....oovvvniinnnl.
(czytelny podpis pracownika) (podpis przetozonego)

*niepotrzebne skresli¢

mgr Agnieszka



Zaljcznik nr 5 do Regulaminu Pracy
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Jasienicy z dnia 12 sierpnia 2021

Jasienica, ........coouvenn.

.....................................

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA BEDACEGO RODZICEM LUB OPIEKUNEM
DZIECKA

Osoba opiekujaca si¢ dzieckiem do lat 8 nie moze - bez jej zgody - by¢ zatrudniona w czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, a takze by¢
delegowana poza stale miejsce pracy (podstawa prawna art. 42 ust.3 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Po zapoznaniu si¢ z odpowiednimi przepisami prawa pracy, niniejszym oswiadczam, ze:

1) wyrazam zgode¢ - nie wyrazam zgody* (art. 148, pkt 3 k.p.) na prace w rozkladzie czasu
pracy, ktérego wymiar moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe w niektore dni,

2) wyrazam zgod¢ - nie wyrazam zgody* (art. 178 § 2 k.p.), na prace w godzinach
nadliczbowych w przypadkach wynikajacych ze szczegdlnych potrzeb pracodawcy,

3) wyrazam zgodg - nie wyrazam zgody* na prace w porze nocnej,

4) wyrazam zgode - nie wyrazam zgody* na delegowanie mnie do $§wiadczenia pracy poza
moim stalym miejscem jej wykonywania (delegacje stuzbowe),

do czasu ukonczenia przez moje dziecko 8 lat, tj. do dnia........c.ccovevveveveeveeivreinennees

(czytelny podpis pracownika)
*) wlasciwe podkresli¢







